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ПОЛИТИКА И ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НСТС


Уважаема г-жо Костадинова,


Въпреки, че КНСБ остава на мнение, че възможности за преструктуриране на бюджетни средства има в повече от одобрената от Правителството сума, както и че нуждите от подкрепа на най-уязвимите социални групи остават силно неудовлетворени, първоначалното предложение на КНСБ беше сериозно преработено.  Целта бе да се търси  приближаване на позициите на партньорите – без да променяме целевите групи, по които още в НСТС се очерта почти пълен консенсус, предложихме конкретни активни мерки и еднократни (а не  до края на годината) социални добавки за всички групи  в еднакъв размер. Подобни крачки от страна на правителствените експерти в групата не бяха направени, а от страна на представителите на бизнеса – още по-малко.

Ето защо, след приключване работата на временната работна група, въпреки относително високото доближаване на позициите по отношение на  активните мерки и много малка част от пасивните, Конфедерацията остава силно неудовлетворена от крайния резултат. Считаме, че той няма да отговори нито на обществените очаквания, нито на действителната необходимост на най-уязвимите групи.

С оглед на гореизложеното, моля да имате предвид следната позиция и предложения на КНСБ по отношение на разпределението на допълнителния ресурс от 41 117 604 лв. и конкретните направления на използване:


1. Конфедерацията остава на мнение, че възможностите за преструктуриране и  пренасочване на бюджетни средства не са изчерпани и настоява Правителството да положи амбициозни усилия за намиране на ресурс, с който да се финансира още един – втори пакет от спешни мерки срещу бедността и социалното изключване, поне в размера на първия.

2.  КНСБ не подкрепя  разпределението на сумата, предложено от МТСП, при което 75 на сто от средствата се насочват към т.нар. активни мерки, а само 25 на сто – към подкрепа на доходите на най-бедните. Считаме, че е твърде некоректно да се използва поводът и момента, за да се увеличават с почти 50 на сто годишните планирани средства по програмите и мерките в НПДЗ, като в отделни случаи се предвижда увеличение в пъти.


3.  Конфедерацията предлага, в рамките на първия пакет от мерки, разпределението на средствата по видове мерки да бъде 60 на сто, или 25 млн. лв.  за активните и 40 на сто, или 16,1 млн.лв.  за пасивните. 

4.  Сумата от 25 млн.лв. (а не 30 617 604) да се насочи към  активни мерки - 17 329 446 лева и програми и 7 670 554 лева за мерки, които се разпределят както следва:

По програми:


1. Да се осигури 8-месечна заетост на безработни лица по Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” в общополезни дейности, като: благоустройство на населеното място и производствените зони; опазване и поддържане на околната среда – почистване и изолиране на нерегламентирани сметища, почистване на речни корита и залесяване; дейности по неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия (наводнения, пожари, свлачища, земетресения и др.) и в дейности в предприятия без държавно и/или общинско участие за подобряване на условията на труд и работната среда на собствената им територия в сгради и постройки, както и в основното им промишлено производство и производство на строителна продукция. За целта да бъдат разпределени средства в размер на 10 296 000 лева, като работното време може да бъде пълно (8 часа) и по този начин ще се осигури заетост на 3 000 лица или не пълно на 6 часа, като така ще се осигури заетост на 4 276 лица. 

2. Да се разпределят средства в размер на 5 148 000 лева за осигуряване на 6-месечна заетост при пълен работен ден на безработни лица, съкратени/освободени в резултат от икономическата криза в страната и/или преструктуриране, приватизация или стартиране на производство по несъстоятелност и ликвидация на предприятията и свързани с тях производства по Национална програма „Нова възможност за заетост”.


3. Осигуряване на заетост на 500 лични асистенти по Национална програма „Асистенти на хора с увреждания” за период от 7 месеца. За целта ще бъде необходим ресурс в размер на 961 446 лева.

4. За заетост на хора с увреждания – 300 лица по Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания за период то 7 месеца през 2013 г. Тъй като програмата е с продължително действие не следва да се превишава  броя от тези 300 лица, за да не обремени бюджет`2014 за активни програми и мерки. За целта ще са необходими средства в размер на  924 000 лева. 


По мерки:


1. Насърчаване на работодатели да наемат безработни младежи, включително  с  трайни увреждания, от социални заведения и други, съгласно чл. 36, ал. 1 и ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта. Предлагаме с ресурс от 1 963 200 лева да бъде разпределен за осигуряване на заетост на 800 младежи за 6 месеца субсидиран период.

2. Насърчаване на работодатели да наемат за стажуване безработни лица до 29-годишна възраст (чл. 41 ЗНЗ) предлагаме да се разпредели ресурс в размер на 1 039 500 лева за 450 младежа.


3. Насърчаване на работодатели да наемат за стажуване  (чл. 46 ЗНЗ) да се разпредели ресурс в размер на 756 066 лева за 320 лица.

4. Насърчаване на работодатели – микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл. 50 ЗНЗ) да се разпределят средства в размер на 231 000 лева за 100 микропредприятия. 

5. Насърчаване на работодатели да наемат безработни лица – самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст (чл. 53 ЗНЗ) и с деца от 3 до 5-годишна възраст (чл. 53а ЗНЗ) да се разпределят средства в размер на 514 800 лева за общо 200 лица.

6. Насърчаване на работодатели да наемат лица безработни лица с трайни увреждания (чл. 52, ал. 1 и ал. 2 ЗНЗ) да се разпределят средства в размер на 563 788 лева за наемане на 200 лица.

7. Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица над 50-годишна възраст (чл. 55а ЗНЗ) да се разпределят средства в размер на 2 527 200 лева за заетост на 900 лица и 

8. Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 55в ЗНЗ) средства в размер на 306 000 лева за 600 лица.


Горното предложение обхваща всички целеви уязвими групи на пазара на труда. Разпределението на средствата поставя акцент върху младежите и дълготрайно безработните, които в периода на криза са най-ощетени от гледна точка на възможности за работа. Предвижда се и подпомагане на някои от другите целеви групи,  с цел недопускане изпадането им в дългосрочна безработица и/или загуба на умения.


5. Средствата, оставащи за осъществяване на мерки с целево социално предназначение в размер 16,1 млн. лв. да се разпределят както следва:
· за подкрепа на доходите на социално слабите лица и семейства, в обхвата на целевото енергийно подпомагане, в т.ч. с предложеното от Правителството разширение – 5,6 млн.лв. Мярката обхваща около 60 хиляди случая;
· за продължаване действието на т.н. социални кухни в периода от април до септември включително –  3,1 млн.лв. Мярката обхваща около 10 хиляди крайно бедни;

· за еднократна социална добавка по 50 лв. на майките,  в отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст  2 млн.лв. Мярката обхваща 42 хиляди семейства; 

· за еднократна подкрепа на работещите бедни със заплата равна на минималната за страната – 310 лв., чрез централизирано предоставяне на ваучери за храна на стойност 40 лв. на човек – 5,4 млн.лв., заедно с разходите за пощенска услуга. Мярката обхваща 130 хиляди работещи.


Уважаема г-жо Костадинова,


Убеден съм, че  решение на НСТС за  подобряване на баланса при разпределението на заделените от Правителството допълнителни средства между „пасивни“ и „активни“ в полза на „пасивните“ е напълно обосновано и постижимо, нещо повече, то е необходимо, както от социално-морална гледна точка, така и от политическа. Наред с това, в изложеното по-горе становище на КНСБ няма максималистични предложения, а по отношение на целевите групи, като цяло между партньорите няма непреодолими различия. Вярвам, че има достатъчно предпоставки социалните партньори да  положат усилия за постигане на по-висока степен на  единомислие по въпроси, по които в обществото има много висока степен и на недоволство, и на очаквания.

                                            С УВАЖЕНИЕ,
                                            


ПЛАМЕН ДИМИТРОВ
                                          


ПРЕЗИДЕНТ НА К Н С Б
1

